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CONVENIO DE COLABORACION
, ENTRE LA
FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER DEL
EXCELENT{SIMO AYUNTAMIENTO DE CADIZ Y LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Cadiz a 10 de octubre de 2005

REUNIDAS:

DE UNA PARTE: EXCMA. SRA. ALCALDESA — PRESIDENTA DE
LA FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ D* TEOFILA MARTINEZ SAIZ

DE OTRA PARTE: EXCMO. Y MAGNTFICQ RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ D. DIEGO SALES MARQUEZ

EXPONEN:

PRIMERO: La IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres celebrada en
Pekin otorgé gran importancia al concepto de salud, definido no sé6lo como
la ausencia de enfermedad o dolencias, sino como el bienestar fisico,
emocional y social. La importancia de este nuevo enfoque plantea que la
salud de las mujeres estd condicionada no s6lo por caracteristicas
gicas, sino por el contexto cultural, social y econémico en que viven.



SEGUNDO: Siguiendo los dictados de la Declaracion y de la Plataforma
para la Accion de Beijing, y con el objetivo de hacer efectivo el derecho a
gozar de una buena salud fisica y emocional, desde la Fundacion Municipal
de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz se han disefiado un
conjunto de actuaciones destinadas a potenciar y desarrollar todos los
aspectos relacionados con la salud de las mujeres gaditanas en las
diferentes etapas de su ciclo biolégico a través de la creacion del Aula de la
Salud Total de la Mujer.

Al objeto de continuar en esta linea de actuacién la Fundacién
Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, valora la
necesidad de emprender acciones que redunden en la mejora de la salud
emocional de las mujeres gaditanas y promover la investigacion y el estudio
de todos aquellos aspectos relacionados con la salud desde el aspecto
emocional.

TERCERO: Que desde la Universidad de Cadiz, a través del Laboratorio
de Inteligencia Emocional del Departamento de Psicologia de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, se viene trabajando en investigaciones
relativas a la inteligencia emocional y méas concretamente en el disefio de
programas  educativos para el desarrollo de competencias
socioemocionales, dirigidos a potenciar la adaptacion social.

CUARTA: Que es voluntad de las partes colaborar en el desarrollo de
programas y proyectos que tienen como fin la socializacion de las
emociones de las mujeres gaditanas, valorando el impacto y las
repercusiones que la salud emocional de las mujeres tiene en su calidad de
vida.




QUINTA: Que tanto la Fundacién Municipal de la Mujer del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz como la Universidad de Cadiz, a través del
Laboratorio de Inteligencia Emocional del Departamento de Psicologia de
la Facultad de Ciencias de la Educacién, manifiestan su interés por la
educacion socioemocional de las mujeres, a través de la implantacion de
programas encaminados a potenciar las habilidades sociales y emocionales
que se constituyan en un mecanismo para la prevencion y erradicacion de
la violencia de género.

En consecuencia, y para la puesta en marcha de acciones conjuntas
entre la Fundacion Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de
Cadiz y la Universidad de Cadiz, es voluntad de las partes intervinientes,
en virtud de la representacion que ostentan, suscribir el presente convenio
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del Convenio.

Es objeto del presente convenio regular la colaboracion entre la
Fundacién Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz y la
Universidad de Cédiz, a través del Laboratorio de Inteligencia Emocional
del Departamento de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, para la puesta en marcha del proyecto: “Inteligencia
Emocional: La Socializacién de las Emociones”. Este proyecto esta
destinado al disefio de programas educativos para el desarrollo de
competencias socioemocionales, dirigidos a potenciar la adaptacion social
de las mujeres gaditanas, minimizar las importantes consecuencias en la
reduccién de la calidad de vida de éstas y las consecuencias asociadas al
riesgo de padecer determinados trastornos emocionales.




SEGUNDA: Obligaciones de las partes.

Por el presente convenio se formaliza la obligacion de la Fundacion
Municipal de la Mujer del Exemo. Ayuntamiento de Cadiz, en lo referente
a

1.- Posibilitar el acceso a grupos de mujeres para el desarrollo de
investigaciones relacionadas con la inteligencia emocional.

2.- Colaborar con la Universidad de Cadiz a través del Laboratorio de
Inteligencia Emocional del Departamento de Psicologia de la Facultad de
Ciencias de la Educaciéon para la puesta en marcha del “Proyecto:
Inteligencia Emocional: La Socializacion de las Emociones” ofreciendo el
desarrollo de Talleres de Inteligencia Emocional dirigidos a las mujeres de
la ciudad de Cadiz.

2.- Difusion de todas las acciones que se desarrollen en el marco de este
convenio de colaboracion.

3.- Puesta a disposicion de las instalaciones del Centro Integral de la Mujer
del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz para el desarrollo de las acciones
derivadas el presente convenio de colaboracion.

4.- La Fundacién Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de
Cadiz favorecerd la conciliacion de la vida familiar y laboral a través del
servicio de Aula Infantil para la Conciliacion de la Vida Familiar, sito en el
Centro Integral de la Mujer, al que podran acceder los/as hijos/as de los/as
participantes en el marco de este convenio de colaboracion.
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Por su parte, la Universidad de Cadiz, a través del Laboratorio de
Inteligencia Emocional del Departamento de Psicologia de la Facultad de
Ciencias de la Educacién se compromete a:

sobre las emociones fundamentales que




Wiende it

experimentan las mujeres, las situaciones que las provocan, sus formas
béasicas de manifestacion y ciertas estrategias que permitan, al
comprenderlas mejor, poder hacer interpretaciones de los problemas de
manera mas adaptativa.

2.- Disefiar una guia basica en soporte fisico que permita a las personas
acceder a estos conocimientos, y un software adjunto donde se facilite el
acceso a esta informacion de forma interactiva.

3.- Establecerse como 6rgano consultor y de asesoramiento de la Fundacién
Municipal de la Mujer del Exmo. Ayuntamiento de Cadiz en aquellas
actuaciones que esta emprenda en relacion a la socializacién de las
emociones de las mujeres gaditanas.

4.- Hacer constar en todas las publicaciones cientificas derivadas de este
estudio de investigacion y en las que se haga referencia a los datos
obtenidos en el mismo, la colaboracion de la Fundaciéon Municipal de la
Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

TERCERA: Comisién Mixta de Seguimiento y Evaluacion.

Para la supervision y seguimiento del presente convenio se

constituira una Comisiéon Mixta integrada por una representante de la

. Fundacién Municipal de la Mujer del Exemo. Ayuntamiento de Cadiz y

\ \"una representante de la Universidad de Cadiz (Laboratorio de Inteligencia

Emocional del Departamento de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la
Educacioén).

Dicha Comision de Seguimiento y Evaluacion estard integrada por:
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Por parte de la Fundacién Municipal de la Mujer del Excmo.
Ayuntamiento de Céadiz:

- D" Fatima Salaverry Baro, Directora - Gerente de la Fundacion
Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Por parte del Laboratorio del Inteligencia Emocional del
Departamento de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Cadiz:

- D" Rocio Guil Bozal, Catedratica de Escuela Universitaria del
Departamento de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Cadiz.

CUARTA: Vigencia del convenio.

La vigencia del presente convenio se extiende durante un afio salvo
renuncia expresa de una de las partes, pudiéndose prorrogar previo acuerdo
de las partes firmantes.

N
‘ﬁ | QUINTA: Cancelacion del convenio.

Las partes podran denunciar o modificar el presente convenio en
cualquier momento de mutuo acuerdo, manifestado por escrito. Cualquiera
de las partes podra, a su vez, denunciar el presente convenio
comunicandolo a las otras partes con dos meses de antelacion a la fecha en
que vaya a darlo por terminado.
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SEXTA:

Este Convenio posee naturaleza administrativa, rigiendo en su
interpretacién y desarrollo el Ordenamiento Administrativo. Las cuestiones
de interpretacion que se suscitaran, seran resueltas de comun acuerdo. No
obstante, en aquellas materias no estipuladas en el mismo debera tenerse en
cuenta la legislacion del Régimen Local, legislacion de Contratos de las
Administraciones Pablicas y demas disposiciones concordantes que sean de
aplicacion.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede firman el presente

Convenio, signando todas sus paginas, por triplicado y a un solo efecto, en
Céadiz, en la fecha de encabezamiento.

El Rector de la Universidad de Cadiz
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