PROTOCOLO GENERAL
DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ (ESPANA) Y
LA ASSOCIACAO PRO-ENSINO
SUPERIOR EM NOVO HAMBURGO -
ASPEUR, MANTENEDORA DE LA
UNIVERSIDADE FEEVALE (BRASIL)

REUNIDOS

De wuna parte, D. Francisco Piniella
Corbacho, Rector Magnifico de la Universidad
de Cadiz (Reino de Espafia), con domicilio en
Paseo Carlos III n°® 9, de Cadiz, en nombre y
representacion de la  misma, segun
nombramiento de la Presidencia de la Junta de
Andalucfa aprobado por Decreto ndmero
498/2019, de 17 de junio (BOJA nim. 117, de
20 de junio) y de conformidad con las
competencias que le atribuyen los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de
28 de octubre) y modificados por el Decreto
2/2005, de 11 de enero, el Decreto 4/2007, de
9 de enero, el Decreto 233/2011, de 12 de julio,
y el Decreto 197/2017, de 12 de diciembre.

Y, de otra parte, Prof. Cleber Cristiano
Prodanov, Rector de la Universidad Feevale.
El rector, profesor Cleber Cristiano Prodanov,
quien ejerce dicho cargo por indicacion de la
ASPEUR, desde el veintiocho de junio de dos
mil dieciocho, cuenta con las facultades para
firmar el presente Convenio. Para los efectos de
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PROTOCOLO GERAL DE
COLABORACAO ENTRE A
UNIVERSIDADE DE CADIZ
(ESPANHA) E A ASSOCIACAO PRO-
ENSINO SUPERIOR EM NOVO
HAMBURGO - ASPEUR,
MANTENEDORA DA UNIVERSIDADE
FEEVALE (BRASIL)

REUNIDOS

De uma parte, o Sr. Francisco Piniella
Corbacho, Reitor Magnifico da Universidade
de Cddiz (Reino da Espanha), com domicilio
em Paseo Carlos III n° 9, de Cddiz, em nome e
representacao da mesma, segundo nomeacao da
Presidéncia da Junta de Andalucia, aprovada pelo
Decreto numero 498/2019, de 17 de junho
(BOJA num. 117, de 20 de junho) e em
conformidade com as competéncias que lhe
atribuem os Estatutos da Universidade de Cadiz,
aprovados por Decreto 281/2003, de 7 de
outubro (BOJLA nim. 207 de 28 de outubro) e
modificados pelo Decreto 2/2005, de 11 de
janeiro, pelo Decreto 4/2007, de 9 de janeiro,
pelo Decreto 233/2011, de 12 de julho e pelo
Decreto 197/2017, de 12 de dezembro.

E, de outra parte, o Professor Cleber Cristiano
Prodanov, Reitor da Universidade Feevale.
Compete ao reitor, Professor Cleber Cristiano
Prodanov, que exerce esse cargo por indicagao
da ASPEUR, a partir de vinte e oito de junho de
dois mil e dezoito, assinar o presente Acordo.
Para os fins deste Contrato, o endereco é o 4°



este Convenio sefala como domicilio el 4° Piso
del Edificio Lilas ubicado en su Campus II, ERS
239, N° 2755, Bairro Vila Nova, Novo
Hamburgo, RS, Brasil.

Ambas partes se reconocen mutuamente la
capacidad legal necesaria para suscribir el
presente Protocolo General de Colaboracion, en la
representacion en la que intervienen, y de
acuerdo con las atribuciones que tienen
conferidas y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Universidad de Cadiz,
para la atenciéon de las funciones que se le
encomiendan en orden a la prestacion del
servicio publico de la educacion superior, tiene
los siguientes fines, en los términos expresados
en el articulo segundo de sus Estatutos:

1. La creacion, desarrollo, transmision y critica
de la ciencia, la técnica y la cultura y su
integracion en el patrimonio intelectual
heredado.

2. Proporcionar formacién y preparacion para
el ejercicio de actividades profesionales que
exijan la aplicaciéon del conocimiento y del
método cientifico, as{ como para la creacion
artistica.

3. Impulsar los estudios avanzados y la
formacién de doctores, asi como la
actualizacién permanente de conocimientos
de su personal.
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Andar do Edificio Lilas localizado em seu
Campus II, ERS 239, n° 2755, Bairro Vila Nova,
Novo Hamburgo, RS, Brasil.

Ambas as partes reconhecem mutuamente a
capacidade legal necessaria para subscrever o
presente  Protocolo  Geral de Colaboragao,
representacdo em que intervéem e, de acordo
com as atribui¢oes que lhes foram conferidas
para tal efeito,

na

EXPOEM

PRIMEIRO.- Que a Universidade de Cadiz,
para o atendimento das funcbes que lhe siao
atribuidas na prestacio do servigo publico da
educagio superior, tem as seguintes finalidades,
nos termos expressos no artigo segundo de seus
Estatutos:

1. A criacdo, desenvolvimento, transmissao e
critica da ciéncia, da técnica e da cultura e
sua integracdo no patrimonio intelectual
herdado.

2. Proporcionar formacao e preparagao para o
exercicio de atividades profissionais que
exijam a aplicacio do conhecimento e do
método cientifico, bem como para a criagao
artfstica.

3. Impulsionar os estudos avancados e a
formacao de doutores, assim como a
atualizacdo permanente de conhecimentos
do seu pessoal.



Fomentar la investigacion y promover la
aplicaciéon practica del conocimiento al
desarrollo social, cultural y econémico, y al
bienestar de la sociedad y de las personas
que la componen.

Difundir el conocimiento y la cultura a
través de la extension universitaria y la
formacién a lo largo de toda la vida,
promoviendo el acercamiento entre las
culturas humanistica y cientifica.

Acoger, defender y promover los valores
sociales e individuales que le son propios,
tales como la libertad, el pluralismo, la
igualdad entre mujeres y hombres, el
respeto de las ideas y el espiritu critico, asi
como la bisqueda de la verdad.

Promover la conciencia solidaria mediante
la sensibilizacién, la formacién y la
actuacion ante las desigualdades sociales,
apoyando y promoviendo la participacion y
el voluntariado, e impulsando proyectos de
cooperacion y de innovacion social.
Impulsar politicas y emprender acciones en
favor de valores como la cultura de la paz,
el desarrollo sostenible y el respeto al medio
ambiente, asi como de la practica deportiva
considerada  como  instrumento  de
formacion y de adquisicién de habitos de
vida saludable.

Atender y apoyar todos aquellos aspectos
relativos al desarrollo cientifico, técnico y
cultural de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y en especial a los vinculados
mas directamente a la provincia de Cadiz.

NIVERSIDADE

FEEVAL

Fomentar a pesquisa e promover a aplica¢ao
pratica do conhecimento a0
desenvolvimento  social,  cultural e
economico e ao bem-estar da sociedade e
das pessoas que a compoem.

Difundir o conhecimento e a cultura através
da extensdo universitaria e da formacao ao
longo de toda a vida, promovendo a
aproximagao entre as culturas humanistica e
cientifica.

Acolher, defender e promover os valores
sociais e individuais que lhe sio proprios,
tais como a liberdade, o pluralismo, a
igualdade entre mulheres e homens, o
respeito das ideias e o espirito critico, bem
como a busca da verdade.

Promover a consciéncia solidaria mediante
a sensibilizacio, a formacao e a atuacio
frente as desigualdades sociais, apoiando e
promovendo a  participagdo e O
voluntariado e impulsionando projetos de
cooperagao e de inovagao social.
Impulsionar politicas e empreender agoes
em favor de valores como a cultura da paz,
o desenvolvimento sustentavel e o respeito
a0 meio ambiente, bem como da pratica
desportiva, considerada como instrumento
de formacao e de aquisicio de habitos de
vida saudaveis.

Atender e apoiar todos os aspectos relativos
ao desenvolvimento cientifico, técnico e
cultural da Comunidade Auténoma de
Andaluzia e, em especial, aos vinculados
diretamente a provincia de Caddzz.



10.Fomentar la calidad y excelencia en sus
actividades, estableciendo sistemas de
control y evaluacion.

SEGUNDO- Que la Universidad Feevale tiene
los siguientes fines: fundada en 1959, es una
entidad brasileia auténoma, de derecho
privado, que como institucion de educacion
superior de caracter comunitario, regional e
innovador, tiene como objetivo satisfacer, de
manera cualificada, las demandas educativas,
culturales, sociales, econémicas, cientificas y
tecnoldgicas de la region de Vale do Sinos, en el
estado de Rio Grande do Sul, en los términos
expresados en el articulo 2° de acuerdo con los
Estatutos de la institucion.

TERCERO.- Que, atendiendo a la
coincidencia sustancial de fines y objetivos de
ambas instituciones, las partes desean expresar
sus futuras relaciones firmando el presente
Protocolo General de Colaboracion, cuyo objetivo es
dejar constancia del interés de las partes en
mantener una colaboraciéon que reporte mutuo
aprovechamiento y que, en atencién a su propia
naturaleza en cada caso, se articule a través de
Convenios Especificos, permitiendo atender a los
objetivos de ambas instituciones y ordenar la
colaboracién entre las partes, ofreciendo la
cobertura legal necesaria a las relaciones de
naturaleza académica e investigadora que
puedan establecerse entre los firmantes.
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10. Fomentar a qualidade e a exceléncia em suas
atividades, estabelecendo  sistemas de
controle e avaliacao.

SEGUNDO- Que a de Universidade Feevale
tem como finalidades: fundada em 1959, é uma
entidade brasileira autbnoma, regida pelo direito
privado, que como instituicio de ensino
superior de carater comunitario, regional e
inovador, visa atender, de forma qualificada, as
areas educacional, cultural, social, economica,
demandas cientificas e tecnologicas da regiao do
Vale do Sinos, no estado do Rio Grande do Sul
nos termos expressos no artigo 2° de acordo
com os estatutos da instituicao.

TERCEIRO.- Que, atendendo a coincidéncia
das finalidades, objetivos e atividades de ambas
as institui¢Oes, as partes desejam expressar suas
tuturas relagoes assinando o presente Protocolo
Geral de Colaboragao, cujo objetivo é expressar o
interesse das partes em manter uma colaboragao
que reporte mutuo aproveitamento e que, em
atengao a sua propria natureza em cada caso,
seja  articulada, através de Convénios
Especificos, permitindo atender os objetivos de
ambas as instituicoes e ordenar a colaboracio
entre as partes, oferecendo a cobertura legal
necessaria as relacoes de natureza académica e
pesquisadora que possam estabelecer-se entre as
signatarias.



Los fines, objetivos y actividades a los que se
extendera la colaboracién que se prevé en este
Protocolo General de Colaboracion son los siguientes:

- promover la excelencia académica y humana
en la producciéon del saber y su aplicacion
para la resolucion de los problemas
acuciantes del entorno;

- promover la innovaciéon y la calidad en la
investigacion, la docencia y el aprendizaje,

incluido en el ambito de la gestion
universitaria;
- aumentar el prestigio y la reputacion

académica y cientifica de ambas instituciones
firmantes a través de acciones conjuntas
encaminadas hacia esos objetivos.

CUARTO.- Que el establecimiento de las
relaciones que se pretenden supone la
consolidacién  de  lazos  estrechos  de
colaboracién entre la Universidad de Cadiz y la
Universidad  Feevale, que reclaman el
reconocimiento de un tratamiento prioritario y
cualificado en las actuaciones que se emprendan
conjuntamente en el marco descrito.

En consecuencia, de conformidad con lo
expuesto, las partes firmantes acuerdan
formalizar el presente Protocolo  General de
Colaboracion, que se regira con arreglo a las
siguientes
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Os fins, objetivos e atividades aos quais sera
estendida a colaboragdao prevista neste Protocolo
Geral de Colaboragio sio os seguintes:

- promover a exceléncia académica e humana
na producao do saber e sua aplicacdo para a
resolucao dos problemas prementes do
entorno;

- promover a inovagdo e a qualidade da
pesquisa, docéncia e  aprendizagem,
incluindo o ambito da gestdo universitaria;

- aumentar o prestigio e a reputa¢ao académica
e clentifica de ambas as instituicOes
signatarias através de agOes conjuntas
encaminhadas a esses objetivos.

QUARTO.- Que o estabelecimento das
relacbes que se pretendem supde a consolidagao
de estreitos lacos de colaboracio entre a
Universidade de Cddiz e a Universidade Feevale,
reivindicando o reconhecimento de um
tratamento prioritario e qualificado nas atuagoes
que se empreendam conjuntamente, no ambito
descrito.

Em consequéncia da conformidade com o
exposto, as partes signatarias acordam
formalizar o presente Protocolo  Geral — de
Colaboracio, que sera regido da seguinte forma:



ESTIPULACIONES

PRIMERA.- La Universidad de Cadiz y la
Universidad Feevale comparten objetivos para
colaborar en los siguientes ambitos:

- intercambio de estudiantes de grado, masteres
y doctorado;

- intercambio de profesores e investigadores;

- desarrollo de doble titulos;

- desarrollo de formacién de posgrado y
cotutelas doctorales;

- desarrollo de proyectos comunes de
investigacion y de desarrollo tecnologico de
interés mutuo;

- realizacién de publicaciones conjuntas;

- organizacibn  conjunta de  congresos,
reuniones y seminarios cientificos, visitas de
estudios, y otros eventos cientificos;

- intercambio de personal de administracion y
servicios;

- creacion en comun de material pedagdgico;

- intercambio de informacién, documentacion
cientifica y publicaciones;

- cooperacion  en académicos
existentes o nNUevos;

programas

- organizacion de programas de pasantes-
estudiantes;

- establecimiento de consultorias
interinstitucionales;

- desarrollo de cooperaciéon en materia de
aprendizaje mixtos (blended learning);

- desarrollo de esquemas de movilidad virtual.

NIVERSIDADE

FEEVAL

ESTIPULACOES

PRIMEIRA.- A Universidade de Ciddiz e a
Universidade Feevale tém entre seus objetivos
colaborar nos seguintes ambitos:

- intercambio de estudantes de graduagao,
mestrado e doutorado;

intercambio de professores e pesquisadores;
realizacao de duplas titulagoes;

- realizagdo de formacio de pods-graduacao e
cotutelas doutorais;

- realizacdo de projetos conjuntos de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico de interesse
mutuo;

- realizagao de publicacbes conjuntas;

- organizac¢do conjunta de congressos, reunioes
e seminarios cientificos, visitas de estudos, e
outros eventos cientificos;

- intercambio de pessoal administrativo;

- criag¢ao conjunta de material pedagdgico;

- intercambio de informacdes, documentacao
cientifica e publicacdes;

- cooperacio em programas académicos
existentes ou NOvos;

- organizacdo de programas de estagiarios-
estudantes;

- estabelecimento de consultorias
interinstitucionais;

- desenvolvimento de cooperacio em matéria
de aprendizagem mista (blended learning);

- eclaboragio de esquemas de mobilidade

virtual.



Consideran  que abordarse las

pueden
actividades propias de cada institucion firmante
de forma mas adecuada mediante la realizacion

de acciones comunes, a las que este Profocolo
General de Colaboracion presta cobertura general y
que se desarrollaran en los términos previstos en
la clausula tercera, /nfra.

SEGUNDA.- La Universidad de Cadiz y la
Universidad Feevale, aqui representadas, podran
acordar y afrontar la realizacién de cursos,
seminarios, actividades docentes, actividades
investigadoras, colaboracién de su personal e
intercambios de alumnos vy profesorado,
integrandolo en su propia actividad, académica,
profesional o empresarial, de conformidad con
las respectivas leyes a que se somete cada
institucion.

Estas actuaciones y actividades tendran el
reconocimiento por parte de la Universidad de
Cadiz y la Universidad Feevale segun los
procedimientos y los términos previstos en las
normas que sean de aplicacion y, en su caso,
contemplados en los Convenios Especificos que se
firmen, en los términos previstos zfra en la
estipulacion tercera.

TERCERA.- Para el desarrollo de cada accion

concreta que se programe se firmara un Convenio
Especifuco.
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Consideram que podem abordar as atividades
proprias de cada uma das institui¢Oes signatarias,
de forma mais adequada, mediante a realizacao
de a¢des conjuntas, as quais este Protocolo Geral
de Colaboragdo proporciona cobertura geral e que
serdo desenvolvidas nos termos previstos na
clausula terceira deste documento, zfra.

SEGUNDA.- A Universidade de Cddiz e a
Universidade Feevale, aqui representadas,
poderio acordar e encarar a realizacao de cursos,
seminarios, atividades docentes e de pesquisas,
colaboracao de seus funcionarios e intercambios
de alunos e professores, integrando-os em sua
propria atividade académica, profissional ou
empresarial, em conformidade com as
respectivas leis as quais se submete cada
instituicao.

Estas atuagoes e atividades poderao ter o
reconhecimento por parte da Universidade de
Cadiz e da Universidade Feevale segundo os
procedimentos e 0s termos previstos nas
normas de aplicacgio e, em cada caso,
contemplados nos Convénios Especificos que
torem assinados, nos termos previstos abaixo na
terceira estipulagao.

TERCEIRA.- Para o desenvolvimento de cada
acao concreta que for programada sera assinado
um Convénio Especifico.



CUARTA.- Se crea una Comisiin de Seguimiento,
de composicion paritaria, integrada por dos
representantes de cada una de las instituciones,
que sera el organo encargado de planificar,
potenciar, controlar y evaluar los proyectos que
se determinen, de interpretar este Profocolo y los
Convenios Especificos que se celebren y, en su caso,
de resolver las controversias que surjan entre las
partes con ocasion de la aplicacion de los
convenios firmados.

El representante legal de cada institucién, que
designara a los miembros que le correspondan
en la Comision y que podra renovar el
nombramiento en cada momento, comunicara
al de la otra las personas designadas para que en
cada momento integren la Comision y las
renovaciones que vayan produciéndose en su
composicion.

QUINTA.- Las dos instituciones, dada su
propia naturaleza y la de las relaciones que
establecen por virtud de este Protocolo,
cumpliran con sus términos y con los de las
actividades que del mismo deriven con la mejor
diligencia y buena fe, resolviendo las cuestiones
que se planteen con la cordialidad propia de las
relaciones académicas y universitarias.

Las cuestiones surgidas sobre la interpretacion,
la modificacién, la resolucion y los efectos que
pudieran derivarse de la aplicacién del presente
Protocolo, asi como en su caso las de naturaleza
litigiosa, deberan resolverse buscando el mutuo
acuerdo de las partes, en el seno de la Comzision de
Seguimiento. En su caso, y si no se pudiera
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QUARTA.- Cria-se uma Coissao de Seguimento,
de composicio paritaria, integrada por dois
representantes de cada uma das institui¢oes, que
serd o o6rgio encarregado por planejar,
potencializar, controlar e avaliar os projetos que
torem determinados; de interpretar este Protocolo
e os Convénios Especificos que forem assinados e
resolver, se for o caso, as controvérsias que
surgirem entre as partes por ocasiao da aplicagao
dos convénios assinados.

O representante legal de cada instituicao, que
designara os membros que lhe correspondam
para a Comissio e que podera renovar a
nomeacao em cada momento, comunicara ao da
outra as pessoas designadas para que em cada
momento integrem a Comissao e as renovagoes
que vao sendo produzidas em sua composic¢ao.

QUINTA.- As duas instituicoes, dada a sua
propria natureza e a das relagbes que
estabelecem por virtude deste Protocolo,
cumprirdo com seus termos e com os das
atividades que derivarem do mesmo com o
melhor empenho e boa-fé, resolvendo as
questdes que se proponham com a cordialidade
propria das relacoes académicas e universitarias.

As questoes surgidas sobre a interpretagio, a
modifica¢do, a resolu¢io e os efeitos que
pudessem derivar-se da aplicacio do presente
Protocolo, bem como, se for o caso, as de natureza
litigiosa, deverdo resolver-se buscando o muatuo
acordo entre as partes, no seio da Comissdo de
Seguimento. Se for o caso, e se tal acordo nao for



alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas
seran de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo que
corresponda, segun el lugar de ejecucion de la
actividad conjunta.

SEXTA. .- Ninguna de las partes podra utilizar el
escudo, logos, simbolos o cualquier marca que
distinga a la otra parte sin la previa autorizacion
expresa y por escrito. En todo caso, en la
autorizacion figurara el alcance y demas
circunstancias que han de regir la utilizaciéon de
los signos distintivos.

SEPTIMA.- En el marco de este convenio las
partes se comprometen en todos los aspectos
que impliquen el tratamiento de datos
personales a cumplir con las normativas
respectivas que sean de aplicacion.

La Universidad de Cadiz, en su caso, esta sujeta
al Reglamento (EU) 2016/679 del Patlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
(Reglamento General de Proteccién de Datos) y
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

Ambas partes actuan como responsables del
tratamiento de los datos personales necesarios
para el cumplimiento del convenio y tienen
legitimidad para su transferencia a la otra parte,
para su posterior tratamiento en virtud del
consentimiento expreso del interesado para el
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alcancado, as questoes litigiosas serdo de
conhecimento e de competéncia da ordem
jurisdicional contencioso-administrativa
correspondente, segundo o local de execucao da
atividade conjunta.

SEXTA.- Nenhuma das partes podera utilizar o
brasao, logotipos, simbolos ou qualquer marca
que distinguir a outra parte sem a prévia
autorizagdo explicita e por escrito desta. Em
todo caso, a autorizacao devera detalhar o
alcance e demais circunstancias que devem reger
a utilizacao dos simbolos distintivos.

SETIMA.- No ambito deste convénio, as partes
se comprometem, em todos os aspectos que
impliquem no tratamento de dados pessoais, a
cumprir com as normas respectivas aplicaveis.

A Universidade de Cidrz, no caso, esta sujeita ao
Regulamento (EU) 2016/679 do Patlamento
Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016
(Regulamento Geral de Protecao de Dados) e a
Lei Organica 3/2018, de 5 de dezembro, de
Protecaio de Dados Pessoais e Garantia dos
Direitos Digitais.

Ambas as partes atuam como responsaveis pelo
tratamento dos dados pessoais necessarios para
o cumprimento do convénio e tém legitimidade
para sua transferéncia a outra parte, para seu
posterior  tratamento em  virtude do
consentimento expresso do interessado para o



cumplimiento de los fines que se indican a
continuacion y los términos previstos en sus
legislaciones ~ respectivas o bien si la
transferencia resulta necesaria para la ejecucion
de un contrato entre el interesado y el
responsable del tratamiento o para la ejecucion
de medidas precontractuales adoptadas a
solicitud del interesado.

De acuerdo con los términos de este convenio,
cada institucion asume su propia
responsabilidad como encargada del tratamiento
de los datos personales desde el momento en
que entre en posesion de los mismos y se
compromete a mantener en secreto todos estos
datos e informacion facilitados por la otra parte
y que tengan relacién con la ejecucion del
presente acuerdo. Dicha obligacion subsistira de
forma indefinida.

Este acuerdo prohibe la comunicaciéon a
terceros de los datos personales que sean
necesarios para cumplir con la finalidad del
presente  convenio, salvo cuando  tal
comunicacion se desprenda de un encargo de
tratamiento legitimado o resulte de lo previsto
expresamente en las respectivas legislaciones.

Ambas instituciones se comprometen a
implantar medidas técnicas y organizativas
adecuadas de conformidad con lo previsto en
sus respectivas normas, para garantizar la
seguridad e integridad de los datos de caracter
personal y evitar su alteracién, pérdida,
tratamiento o acceso no autotrizado.
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cumprimento dos fins indicados a continuagao
e dos termos previstos em suas respectivas
legislacbes ou bem se a transferéncia for
necessaria para a execu¢ao de um contrato entre
o interessado e o responsavel pelo tratamento
ou para a execugao de medidas pré-contratuais
adotadas a pedido do interessado.

De acordo com os termos deste convénio, cada
institui¢ao assume sua propria responsabilidade
como encarregada pelo tratamento dos dados
pessoais desde 0 momento em que tiver posse
dos mesmos e compromete-se a manter em
sigilo todos estes dados e informagoes
proporcionados pela outra parte e que tiverem
relagdo com a execucao do presente acordo. Tal
obrigac¢ao subsistira de forma indefinida.

Este acordo proibe a comunicagido a terceiros
dos dados pessoais que forem necessarios para
cumprir com a finalidade do presente convénio,
salvo quando tal comunicagao se originar de um
encargo de tratamento legitimado ou resultar do
previsto  expressamente  nas  respectivas
legislagoes.

Ambas as instituicbes se comprometem a
implantar medidas técnicas e organizativas
adequadas em conformidade com o previsto em
suas respectivas normas, para garantir a
seguranca e integridade dos dados de carater
pessoal e evitar sua alteragao, perda, tratamento
ou acesso nao autorizado.



Cada parte respondera de cualquier uso de los
datos de caracter personal que realice que no sea
congruente con las obligaciones contractuales,
legales o de interés publico resultantes del
presente acuerdo y asumirda exclusivamente la
responsabilidad de las consecuencias que
deriven de ello conforme a lo dispuesto en su
marco normativo. ILa violacion o el
incumplimiento de las disposiciones de esta
clausula facultara las partes para rescindir el
presente convenio.

Sin perjuicio de lo que resulte de aplicacion en
materia de archivos, los datos personales que se
comuniquen a cada una de las partes se
suprimiran, como maximo, al cabo de cinco
anos.

OCTAVA.- El presente Protocolo General de
Colaboracidn entrara en vigor a partir de su firma
y tendrd una vigencia de cuatro (4) afos,
pudiéndose acordar su prorroga de forma
unanime hasta cuatro (4) afios adicionales.

Asimismo, podra rescindirse por
incumplimiento del mismo por alguna de las
partes firmantes.

En cualquier caso, las instituciones se
comprometen a culminar satisfactoriamente las
actividades iniciadas bajo el amparo de este
Protocolo o cualquiera de los que lo complete o
desarrolle, evitando cualquier petjuicio que
pudiera derivar para los alumnos o el personal
de las instituciones que participen en aquéllas.
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Cada parte respondera por qualquer uso dos
dados de carater pessoal que realizar que nao
estiver de acordo com as obriga¢oes contratuais,
legais ou de interesse publico resultantes do
presente acordo e assumira exclusivamente a
responsabilidade pelas consequéncias derivadas
deste, conforme o exposto em seu ambito
normativo. A viola¢ao ou o incumprimento das
disposicoes desta clausula facultara as partes
para rescindir o presente convénio.

Sem prejuizo do que for aplicivel em matéria de
arquivos, os dados pessoais que forem
comunicados a cada uma das partes serdo
suprimidos, no maximo, apos cinco anos.

OITAVA.- O presente Protocolo Geral de
Colaboragio entrara em vigor a partir de sua
assinatura e terd uma vigéncia de quatro (4) anos,
podendo ser prorrogado, de forma unanime,
por até mais quatro (4) anos.

Da mesma forma, podera ser rescindido por
descumprimento do mesmo por alguma das
partes signatarias.

Em  qualquer  caso, as  instituicoes
comprometem-se a concluir satisfatoriamente as
atividades iniciadas através deste Profocolo ou
quaisquer dos que o complete ou desenvolva,
evitando qualquer prejuizo que pudesse derivar
a0s alunos ou aos funcionarios das instituicoes
signatarias que participem em tais atividades.



Y, a los efectos indicados, los representantes de
las instituciones firmantes convienen y
suscriben el presente Protocolo  General  de
Colaboracion, en espanol y portugués, ambos de
igual valor, en el lugar y la fecha sefialados en
cada firma electronica.

POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

31223745A
FRANCISCO

PINIELLA (R: 7202 2000121
Q1132001G) 09:38:49 +01°00

Firmado digitalmente
por 31223745A
FRANCISCO PINIELLA

UNIVERSIDADE

FEEVALE

E, aos efeitos indicados, os representantes das
instituicoes signatarias concordam e assinam o
presente Protocolo Geral de Colaboragao, nos
idiomas espanhol e portugués, ambas as versoes
de igual teor, no lugar e na data especificados em
cada assinatura digital.

PELA UNIVERSIDADE FEEVALE
(ASPEUR - Associagiao Pr6-Ensino Superior em
Novo Hamburgo)

Assinado de forma digital por CLEBER CRISTIANO PRODANOV:35202750072
Dados: 2022.04.06 10:11:51 -03'00'

Fdo.: Francisco Piniella Corbacho
Rector

Fecha:

Assinado: Cleber Cristiano Prodanov
Reitor

Data:
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ANEXO
Comision de Seguimiento:

De acuerdo y en cumplimiento de la Clausula
Cuarta: “Comision de Seguimiento”, por la que
se indica que cada Institucion nombrara a dos
representantes para integrarla y que sera el
6rgano encargado de planificar, potenciar,
controlar y evaluar los proyectos que se
determinen, de interpretar este Protocolo y los
Convenios Especificos que se celebren y, en su
caso, de resolver las controversias que sutjan
entre las partes con ocasion de la aplicacion de
los convenios firmados,

la Universidad de Cadiz nombra como sus
representantes:

e FEl Vicerrector de Internacionalizacion

e FEl Director de la  Oficina
Internacionalizacion

de

l.a Universidad Feevale nombra como sus
representantes:

e [.a Directora de Relaciones Internacionales
e Institucionales.
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ANEXO
Comissao de Acompanhamento:

De acordo com o estabelecido na Clausula
Quarta: Comissao de Acompanhamento, pela
qual cada instituicio nomeara  dois
representantes que serdo encarregados de
planejar, potencializar, controlar e avaliar os
projetos que forem determinados, de
interpretar este Convénio e os Convénios
Especificos que forem celebrados e resolver,
em cada caso, as controvérsias que surgirem
entre as partes por ocasido da aplicagao dos
Convénios firmados,

a Universidade de Cddiz nomeia como seus
representantes:

e O Pro-Reitor de Internacionalizacao

e O Diretor do
Internacionalizacao

de

Departamento

A Universidade Feevale nomeia como seus
representantes:

e A Diretora de Relagoes Internacionais e
Institucionais.
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